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En DIVITIAS S.A.S., DI SILVIO TRATTORIA nos comprometemos a brindar a nuestros 

clientes una experiencia positiva con comida italiana fusión de calidad y a precios 

accesibles. Nos esforzamos por mejorar cada día para fidelizar a nuestros clientes, 

cumpliendo con la promesa de valor.  Nos comprometemos a: 

 Satisfacer las necesidades y expectativas de los clientes brindando siempre 

productos terminados de calidad, inocuos y seguros. 

 

 Identificar, evaluar, controlar los riesgos presentes en todas las actividades 

desarrolladas en la organización; como lo son quemaduras, caídas al mismo 

nivel, biomecánicos, psicosocial y trabajo alturas, así como el mejoramiento 

continuo en la gestión de prevención de riesgos laborales. 

 

 Cumplir con los requisitos legales concernientes a la seguridad y salud en el 

trabajo, ambientales vigentes, inocuidad de los alimentos y otros requisitos 

aplicables al contexto y naturaleza de la organización. 

 

 Protección y mantenimiento del mayor nivel de bienestar físico y mental de 

todos los trabajadores, a través de actividades de promoción y prevención, 

buscando minimizar las enfermedades laborales, accidentes de trabajo. 

 

 

 Disponer recursos humanos, físicos, técnicos y financieros para el diseño, 

implementación y mejora de los sistemas de gestión de calidad, Seguridad y 

Salud en el Trabajo, ambiental e inocuidad de los alimentos. 

 

 Proteger el medio ambiente y mitigar nuestro impacto ambiental a través de la 

identificación, valoración y control de los aspectos significativos, derivados de 

nuestra actividad. 

 

 Aseguramos el mantenimiento y mejoramiento continuo de altos estándares en 

calidad, seguridad y salud en el trabajo, ambiente e inocuidad de los alimentos. 

 

Se firma los 12 días del mes de febrero de 2025. 

 

 

Mercedes Amelia Rizo Delgado.  

Gerente 
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ACTUALIZACIONES  

 

NOMBRE DEL 
DOCUMENTO 

Fecha de 
modificación 

Parte 
modificada 

Numero 
de versión 

Modificaciones 

Política gestión 
integral  

19/05/2022  5 

Se incluye los requisitos 
que debe incluir la política 
de acuerdo con el Decreto 

1072 de 2015. 

Política gestión 
integral  06/09/2022  6 

Se incluye fecha de firma 
de la política.  

Se modifica objetivo 4 

Política gestión 
integral  

06/12/2022  7 

Se incluye requisitos 
legales de plan estratégico 

vial resolución 40595 de 
2022 

Política gestión 
integral 

18/01/2024  8  

Se incluye en el 
compromiso inocuidad de 

los alimentos.  
Se estructura la redacción 

del documento. 

Política gestión 
integral 

18/05/2024  9 

Se elimina compromiso de 
prevención de acoso 
laboral y se estipula 

política para acoso laboral  

Política gestión 
integral 

20/11/2024  10 
Se documenta política para 

plan estratégico vial  

Política gestión 
integral 

12/02/2025  11 
Revisión de política con 

COPASST  

 

 


